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BIENESTAR SOCIAL

Consolidacion de un modelo de
servicios sociales mas eficiente que
permita el acompanamiento y la
inclusion sociolaboral real, dejando
atras el asistencialismo.

Plan de accesibilidad universal
para adaptar el mobiliario y espacios
urbanos, el transporte publico, los
edificios municipales y la atencion
ciudadana a las personas con
discapacidad, teniendo tambien en
cuenta la perspectiva de género.

Organizacion de actividades e
iniciativas de promocion de la salud
mental y bienestar emocional para
toda la poblacion.

Colaboracion con la Fundacion
Salud y Comunidad en la dignificacion
del CIBE (Centro de Intervencion de
Baja Exigencia) para prestar un servicio
integral a personas con problemas de
adiccion.

Promocion de campanas de
prevencion de conductas adictivas.

Impulso de la figura del profesional
de asistencia personal (PAP) con el
objetivo de promocionar la autonomia
de las personas en situacion de
dependencia.

Creacion de una red de Espacios
de Dinamizacion Comunitaria en todos
los distritos.

Potenciacion de la oficina de la
vivienda para facilitar el acceso e
intensificar la labor de asesoramiento.

FAMILIA E INFANCIA

Fomento de medidas fiscales
que beneficien a las familias
monomarentales y monoparentales.

Impulso del Plan de la Infancia

y Adolescencia para garantizar
los derechos de los ninos, ninas
y adolescentes vy potenciar su
participacion a traves del Consejo de
la Infancia y Adolescencia.

Estrategia local contra la pobreza
infantilen colaboracion conlasdistintas
entidades locales de atencion a la
infancia y el resto de administraciones
publicas.

EMPLEO, EMPRENDIMIENTO
Y FORMACION

Desarrollar el Il Plan Estrategico de
Empleo que ha generado de forma
directa o indirecta mas de 4.000
puestos de trabajo en los dos ultimos
mandatos.

Creacion de un Centro Especial de
Empleo Municipal.

Potenciacion del apoyo a los
proyectos empresariales locales de
economia socialy circular.

Impulso del emprendimiento, con
medidas de fiscalidad, atraccion vy
retencion del talento y formacion,
en el ambito de las competencias
municipales.

Fortalecer el ecosistema
tecnologico y emprendedor de la
ciudad en colaboracion con las
entidades del sector de la innovacion
locales.

Fomentar, a través de la formacion,
programas de Responsabilidad
Social Corporativa en empresas,
administracion publica y entidades
de la sociedad civil en materia de
sostenibilidad.

Adecuar las politicas de empleo
publico para implantar la cuota
del 2% de puestos de trabajo en
las administraciones publicas para
personas con discapacidad intelectual.



GENTE MAYOR

Implantacion de un programa
municipal para mitigar la soledad no
deseada con medidas de deteccion
de riesgos, acompanamiento y apoyo
psicologico.

Impulso del nuevo Centro de
Envejecimiento Activo y Saludable
COmo un espacio pionero en la
realizacion de actividades para
optimizar la salud fisica, mentaly social
de la gente mayor.

Banco de la Memoria para recoger
el testimonio del Castello del pasadoy
del presente y transferirlo a las futuras
generaciones,

Campana contra la brecha digital
con apoyo formativo en alfabetizacion
informatica.

Potenciacion de las zonas de
convivencia intergeneracional e
impulso de un programa de ‘cohousing’
para personas mayores y/o0 con
discapacidad.

Creacion de un centro integral de
recursosparamujeresparaeldesarrollo
de politicas publicas para combatir
la desigualdad: atencion a victimas
de violencia machista, formacion,
proyectos culturales, impulso del
movimiento asociativo feminista local
y fomento del emprendimiento.

Desarrollo de ordenanzas
municipales dirigidas a la abolicion de
la prostitucion y que incluya sanciones
al acoso callejero.

Fortalecimiento de programas
municipales para la prevencion vy
la lucha contra la trata, asi como la
recuperacion integral de las mujeres
victimas.

Aumento de la formacion afectiva
sexual en los centros educativos
para prevenir la violencia machista,
el  consumo de pornografia,
comportamientos LGTBI-fobicos vy
educar en relaciones igualitarias.

Potenciar la formacion y
sensibilizacion a los profesionales
municipales de todas las areas en
perspectiva de genero, especialmente
en los agentes implicados en la
deteccion de posibles casos de
violencia machista.

Intensificar la coordinacion entre
los diferentes sistemas institucionales
(Servicios Sociales, Justicia, Policia..)
para articular los recursos necesarios
para la deteccion y acompanamiento
de las mujeres victimas de violencia
machista.

Potenciar acciones de
concienciacion sobre igualdad de
oportunidades durante todo el ano,
sobre todo en fechas conmemorativas.

COOPERACION Y SOLIDARIDAD

Incremento del presupuesto de
los programas de Cooperacion al
Desarrollo para alcanzar el 0,7% en el
presupuesto municipal.

Redaccion e implementacion del
Il Plan de Cooperacion al Desarrollo
Municipal.

Implementacion del | Plan de
Comercio Justo y Compra Publica
Etica.

Plan de Voluntariado que permita
la formacion y el fortalecimiento de
estructuras de participacion social,
asi como generar sinergias entre los
diferentes colectivos.






TRANSICION ECOLOGICA

Desarrollo del proyecto de Corredor
Medioambiental del Riu Sec.

Inicio del nuevo parque en la
avenida Fernando el Catolico.

Impulso de un anillo verde

periurbano.

Desarrollo del Parque Agrario, un
proyecto de soberania alimentaria,
promocion del producto de kilometro
ceroy respeto al patrimonio ambiental.

Disminucion progresiva de la
huella ecologica de la administracion
publica, reduciendo el uso del
plasticos y promoviendo el reciclaje y
la reutilizacion de los recursos.

Ampliacion y reforma de la estacion
depuradora para mejorar la gestion
sostenible de las aguas residuales.

Alcanzar el 100% de vehiculos
eléctricos en la flota de propiedad
municipal e implementacion
progresiva de energias renovables en
edificios publicos.

Instalacion de una red de
infraestructuras de recarga y carga
rapida de vehiculos eléctricos en los
espacios urbanos y parkings para
promover la movilidad eléctrica.

Apoyo a las PYMES en el proceso
de transicion hacia un modelo de
empresa sostenible.

INFRAESTRUCTURA VERDE

Impulso de la regla 3-30-300: 3
arboles que puedan verse desde tu
casa, 30% de cobertura vegetal de la
calle en la que resides, 300 metros de
distancia hasta el espacio verde mas
cercano.

Plan de  renaturalizacion vy
reforestacion de los entornos urbanos
paraaumentarelarbolado, lacobertura
vegetal e impulsar jardines verticales y
en azoteas.

Mejora y acondicionamiento del
Pinar para revitalizar este corazon
verde del Grau y consolidarlo como
entorno saludable.

Implementacion de nUevos
modelos de parques infantiles activos
de tematica ambiental con juegos
deportivos y zonas recreativas.

Aumento de las fuentes de agua
potable en la ciudad.

Instalacion de toldos durante los
meses de calor en plazas y avenidas
para hacerlas mas confortables.

Ampliacion de espacios peatonales,
zonas verdes y la permeabilidad del
suelo para reducir la contaminacion
y la huella de calor en beneficio del
medio ambiente y la salud.

MOVILIDAD SOSTENIBLE

Finalizacion de la Ronda Barrios y
Ronda Oeste.

Renovacion de la flota de Bicicas y
mejora del sistema de paradas.

Incremento de las frecuencias
de las lineas de autobus urbano y
mejora de las conexiones de los
barrios periféricos y urbanizaciones de
montana.

Desarrollo de una red de
aparcamientos disuasorios en todos
los distritos que estén bien conectados
con el transporte publico.

Nueva app para agilizar la
tramitacion de solicitudes de permisos
de ocupacion de via publica.



Ampliacion y mejora de la conexion
de los carriles bici de la ciudad.

LIMPIEZA

Aumento de la frecuencia de
baldeos y limpieza de calles en todos
los barrios.

Construccion de un  nuevo
Ecoparque en el Grau.

Refuerzo de las campanas de
concienciacion para la recogida de
heces y limpieza de la orina de los

Perros.
BIENESTAR ANIMAL
Implantacion progresiva

del sacrificio cero de animales
abandonados y desarrollo de
campanas de sensibilizacion para
fomentar las adopciones y la acogida.






ECONOMIA MUNICIPAL

Plan de Lucha contra los Efectos de
la Inflacion con medidas de apoyo a las
personas mas vulnerables afectadas
por elincremento de los precios de los
productos de primera necesidad.

‘Objetivo deuda cero’ para cancelar
el endeudamiento acumulado por los
gobiernos de la derecha.

Mantenimiento de la bajada de la
presion fiscal y de las bonificaciones
en la tributacion municipal, segun
criterios de proporcionalidad a la renta
y progresividad fiscal.

Plan de lucha contra el fraude
tributario.

MODERNIZACION Y ATENCION
A LA CIUDADANIA

Impulso de la innovacion vy la
transformacion digital de la ciudad a
traves de la implantacion del gemelo
digital.

Creacion del Consejo Municipal
de la Innovacion para fomentar la
modernizacion, la competitividad e
internacionalizacion.

Implantacion del Barometro ODS
de la Agenda 2030 con el que el
Ayuntamiento rendira cuentas a la
ciudadania de sus politicas publicas.

Impulso de la compra publica
innovadora en la administracion local.

Digitalizacion de las redes de

abastecimiento de agua.

Habilitacion de nuevos espacios
para las tenencias alcaldia del Distrito
Estey Sury mejora de las instalaciones
del resto de tenencias de alcaldia.

Facilitar la atencion ciudadana a las
personas con dificultades de acceso a
la cita previa.

INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO

Plan de rehabilitacion de barrios
y urbanizaciones, que catalogue vy
priorice las inversiones de mejora
urbana de la ciudad.

Programa de adecuacion de
entornos de centros educativos,
sanitarios y deportivos.

Elaboracion de un mapa de solares
y espacios abandonados para evitar
molestias vecinales y reconversion de
solares para el uso publico.

Desarrollo de las herramientas que
ofrece el Plan General en la Marjaleria,
a traves de los Planes de Reforma
Interior y minimizaciones de impacto,
para la preservacion del entorno, la
dotacion de servicios publicos y la
regularizacion de viviendas.

Plan de asfaltado de barrios y
Marjaleria para la mejora del entorno,
asi como la remodelacion del ‘Cami
'Obra’

Plandeinversionesenalcantarillado
en todos los distritos que incluya la
construccion del colector necesario
en la zona sur de la ciudad.

Construccion de una plataforma
ciclopeatonal en el grupo Roquetes
sobre los accesos al puerto y en
el acceso a las urbanizaciones de
montana en la zona norte.

Finalizacion de la Gran Via Tarrega
Monteblanco entre el Pabellon ‘Ciutat
de Castelld y el Grupo Lourdes,
incorporando el doble sentido.



TURISMO

Nuevo impulso a Escala a Castello,
un evento vital para la dinamizacion
socioeconomicay turistica del Grau.

Remodelacion de la avenida
Ferrandis Salvador para transformar el
paseo maritimo en un gje turisticoy de
disfrute ciudadano.

Consolidacion de Castelldo como
“Municipio Turistico de Excelencia”

Aumento de la promocion turistica
exterior de la Magdalena como Fiesta
de Interés Turistico Internacional.

Fomentar la ciudad como centro de
congresos.

Desarrollo de una estrategia de
impulso del turismo sostenible que no
genere impacto en el medioambiente.

Ampliacion de los recursos vy
servicios en las playas para fomentar
la inclusion de las personas con
discapacidad.

Promocion de la gastronomia
local con la marca ‘Gastrelld’, en
colaboracion con el sector.

Creacion de un nuevo Museo de la
Mar para impulsar la promocion y la
identidad marinera del Grau y ampliar
la oferta cultural.

Potenciacion del turismo cultural
para promocionar el patrimonio
historico.

Stand propio de la ciudad de
Castello en la Feria Internacional de
Turismo (FITUR).

COMERCIO LOCAL

Rehabilitacion del Mercado Central
para reforzar la competitividad vy
modernizar el espacio.

Digitalizacion del Mercado Central
y de Sant Antoni.

Impulso de un plan de revitalizacion
del comercio local.

Reeditar las campanas de bonos de
comercio para fomentar las compras
todo el ano.

Impulsar la formacion a los
y las comerciantes que permita
la modernizacion y aumente la
competitividad de los negocios
locales.

Medidas para favorecer el acceso al
comercio con la mejora del transporte
publico, aparcamiento, vias peatonales
y el embellecimiento urbano.

HERMANAMIENTOS

Iniciodelprocesodehermanamiento
con la ciudad de Seéte (Francia)
para estrechar los lazos historicos vy
culturales vinculados al mar.

Impulso de las relaciones con
los paises de Iberoameérica a traves
de la Union Iberoamericana de
Municipalistas (UIM).






EDUCACION

Plan de mantenimiento vy
construccion de centrosescolares para
continuar dignificando la educacion
publica.

Ampliacion de la oferta educativa
de 0 a 3 anos.

Impulso del proyecto ‘Escola de
Mati i Vesprada' para favorecer la
conciliacion familiar.

Promover el proyecto ‘Patis Oberts’
para poder disfrutar de este espacio
fuera del horario lectivo.

Adecuacion progresiva de todos
los colegios con la instalacion de
sistemas para hacer frente al calor en
las aulas y toldos para atenuar las altas
temperaturas en los patios.

Campana de bonos escolares de
ayuda a lavuelta al cole en septiembre.

Apoyo a los Centros de Accion
Educativa Singular (CAES) para
fomentar las comunidades de
aprendizaje que luchen contra el
fracaso escolar.

Promocion de campanas de
informacion y formacion contra el
bullying, en colaboracion con las
AMPAS vy los centros educativos.

Consolidacion del  programa
‘entornosescolareslibresdevehiculos”
para reducir la peligrosidad y mejorar
la calidad del aire en las proximidades
de centros educativos.

Impulso de actividades
socioeducativas para apoyar a la
infancia vulnerable en periodos
vacacionales.

Desarrollo de campanas de
alimentacion y habitos saludables en
centros escolares.

Creacion de premios y becas
a  estudiantes  con proyectos
relacionados con sostenibilidad vy
medio ambiente.

JUVENTUD

Programa de salud mental
municipal, con atencion psicologica y
actividades para promover el bienestar
emocional entre la poblacion joven.

Plan de Vivienda Joven para facilitar
la emancipacion, coordinado con la
administracion autonoémicay central.

Creacion de un ‘Espai Jove' para
actividades de las entidades juveniles
Y personas jovenes que complemente
la oferta del Casal Jove del Grau.

Apertura de la biblioteca municipal
24 horas en época de examenes.

Fortalecer el programa de
subvenciones a entidades juveniles
con mas dotacion presupuestaria y
mayores facilidades burocraticas.

Continuar la coordinacion
y colaboracion con el Consejo
de la Juventud local como ente
representativo de las personasjovenes.

Fortalecimiento de la Escuela de
Segunda Oportunidad, que permita
el acompanamiento y desarrollo
de capacidades profesionales para
jovenes con dificultades de insercion
sociolaboral.

DEPORTE

Definicion de un plan director de
espacios deportivos para mejorar las
instalaciones.



Creacion de wuna gran zona
deportiva que una el Chencho y el
Parque Sindical.

Desarrollo de un area deportiva en
la parcela sin edificar entre el Gaeta
Huguet y el centro comercial la Salera
para la practica de deportes con
carencia de instalaciones.

Construcciondeunaresidenciapara
deportistas junto a las instalaciones
del Gaeta Huguet.

Impulsar la colaboracion con el
CD Castellon como equipo deportivo
referente de la ciudad.

Promover el deporte femenino para
dignificar su actividad y fomentar la
presencia de las mujeres en el deporte
de elite.

Promocionar entre la ciudadania
los logros de los y las deportistas mas
destacadas de Castelld para crear
referentes entre las personas jovenes.

Cambio progresivo del cesped de
los campos de futbol de la ciudad.

Senalizacion de marcas y puntos
kilométricos en recorridos para la
practica del running’

Digitalizacion de los tramites de
reservas e inscripciones del Patronato
de Deportes y mejora de la pagina
web.

CULTURAY FIESTAS

Rehabilitacion de la Biblioteca
Municipal para transformarla en un
espacio 5.0 contecnologia multimedia.

Plan de digitalizacion de la red de
bibliotecas publicas con el objetivo de
universalizar el acceso a la cultura y la
educacion.

Fomento de la cultura popular
mediante el apoyo y la promocion de
actividades culturales por barrios.

Respaldo a los proyectos culturales
delainiciativaciudadana parafomentar
la creatividad y el talento artistico.

Programacion de cultura
intergeneracional para romper la
barrera de la cultura por edades.

Puesta en marcha del plan ‘Castello
Cultura Diversa' para favorecer la
multiculturalidad en las diferentes
manifestaciones artisticas y fomentar
la igualdad de oportunidades.

Impulso de los y las artistas locales
a traves de colaboraciones con salas
de musica e instalacion de puntos fijos
para conciertos en la via publica.

Nueva ubicacion para la Escuela
Municipal de Teatro y Artes Escénicas
y creacion de una Feria de Artes
Escénicas.

Hacer de la gaiata el simbolo de la
ciudad ubicandola de forma visible en
los grandes eventos locales.

Llevar nuestro simbolo festero e
indumentaria tradicional a Europa.

Acondicionamiento de los espacios
donde se crean los monumentos
gaiateros, dotandolos de mejores
medidas de seguridad y dignificando
los espacios de trabajo.

Promocion y difusion de la Festa de
la Rosa.






PARTICIPACION CIUDADANA

Cambio de modelo de |la
participacion ciudadana para
potenciar los espacios que dan voz
a la ciudadania como los Consejos
de Distrito y el Consejo Social de la
Ciudad.

Revision del modelo de
presupuestos  participativos  para
agilizar la ejecucion de los proyectos
presentados por la ciudadania.

CALIDAD DEMOCRATICA

Creacion del Jardin de la Memoria’
junto al cementerio para evocar la
pérdida de vidas causadas por la
violencia antidemocratica.

Instalacion de un elemento artistico
que se configure como un lugar de
memoria a las victimas de Castello en
los campos de exterminio nazis.

Continuar con la recuperacion
patrimonial de los vestigios de la
guerra civil, como los refugios.

Recuperacion de la memoria
biografica de las victimas y puesta
en valor del talento perdido de las
personas de Castelld represaliadas
por el franquismo, con especial
sensibilidad  hacia las mujeres
invisibilizadas por la dictadura.

Digitalizacion del archivo historico,
haciendo mas accesible la informacion
al publico, fomentando el respeto a las
victimas y promoviendo la conciencia
democratica.

Elaboracion de un censodevictimas
desde el comienzo de la guerra civily
la posterior dictadura militar.

Asistencia tecnica a aquellos que
soliciten la busqueda y recuperacion
de restos de familiares.

SEGURIDAD CIUDADANA

Potenciar la formacion del personal
municipal, en especial el de los
cuerpos de seguridad y emergencias
para promover la igualdad de trato y
no discriminacion en el gjercicio de
sus funciones.









#CastelloEnPositiu

iSiguenos en redes sociales!


https://www.instagram.com/pspvpsoecastello/
https://twitter.com/PSPV_CS
https://www.facebook.com/pspv.castellodelaplana

